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Les actions du MEDEF sur la lutte contre les
 violences faites aux femmes

Une commission « Entreprises dans la société et inclusion » et un comité « Egalité et diversité en 
entreprise ».

Publication en 2022 du guide « Lutter contre les agissements sexistes et les violences sexuelles en 
entreprises », incluant une fiche pratique sur les violences domestiques. 

Le MEDEF a déployé en 2023 et 2024 un serious game de sensibilisation aux violences sexistes et 
sexuelles au travail, incluant l’enjeu des violences intra-familiales, auprès de 1000 représentants 
d’entreprises adhérentes de différents MEDEF territoriaux et fédérations professionnelles.

Organisation d’un webinaire Medef Académie « Lutter contre les violences sexistes et sexuelles au 
travail » en 2024, accessible en format podcast. 

De nombreuses initiatives de sensibilisation menées auprès des entreprises par les MEDEF 
territoriaux et les réseaux territoriaux Femmes du MEDEF à retrouver sur LinkedIn.
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https://www.medef.com/uploads/media/default/0019/100/14505-guide-lutte-contre-les-agissements-sexistes-et-les-violences-sexuelles-en-entreprise-mai-2022.pdf
https://lacademiemedef.fr/fiche/lutter-contre-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail/
https://fr.linkedin.com/showcase/femmes-du-medef/


Les chiffres clés        
Violences conjugales :

▪ En France, une femme sur dix a été, est ou sera victime de violences conjugales au cours de 
sa vie.

▪ 272 400 victimes de violences conjugales (partenaire ou ex-partenaire) ont été enregistrées 
par les services de sécurité en France en 2024 (+0,4%)

▪ Parmi les victimes 84% sont des femmes et 85% des mis en cause sont des hommes. 

▪ En 2024, 107 femmes et 31 hommes sont décédés, victimes de féminicides directs et 
d’homicides direct au sein du couple. 

▪ Seule 1 victime sur 6 porte plainte auprès des services de sécurité. 
Sources : Fondation des femmes, 2023 et Ministère de l’Intérieur, 2025.
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https://fondationdesfemmes.org/chiffres-des-violences-conjugales/
https://www.interieur.gouv.fr/actualites/communiques-de-presse/violences-conjugales-enregistrees-par-services-de-securite-quasi-stabilisation-en-2024?utm_source=chatgpt.com


Les chiffres clés        
L’impact de ces violences au travail : 

▪ 37% des femmes européennes victimes de violences conjugales ont parlé de ces violences 
au travail, principalement avec des collègues et amis.

▪ 55% des personnes ayant déjà subi des violences conjugales ont déclaré que celles-ci 
avaient affecté leur travail a minima d’une des trois manières suivantes : retards, 
absentéisme ou présentéisme.

▪ Un quart (24%) des personnes ayant déjà subi des violences conjugales ont pris des congés 
pour cette raison.

▪ Par ailleurs, 16% des personnes ayant déjà subi des violences conjugales ont été victimes 
jusque sur leur lieu de travail (ou à proximité).

Source : Etude « OneInThreeWomen », 2019.
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https://www.fondationface.org/wp-content/uploads/2024/01/GUIDE-SALARIE.ES-2024-POUR-IMPRESSION.pdf


Objectifs du Webinaire

Ce webinaire vise à  : 

▪ Sensibiliser sur le rôle clé des employeurs face aux violences conjugales et domestiques ;

▪ Partager les leviers d’action concrets pour prévenir, détecter et orienter les salariés 
concernés ;

▪ Mettre en lumière les bonnes pratiques et dispositifs existants qui peuvent être déployés 
dans vos organisations de toutes tailles ;

▪ Echanger avec des experts et expertes du sujet. 
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Echanges
Julie Emsallem et Yannick Wittenauer, représentants de « l’association 125 et après » et du « 
mouvement Safe Place »
yannick@125etapres.org / julie@125etapres.org

Sonia Dutot, responsable Diversité et Inclusion chez Axa France
sonia.dutot@axa.fr

mailto:yannick@125etapres.org
mailto:julie@125etapres.org
mailto:sonia.dutot@axa.fr


Ressources 

Formation Safe Spaces, portée par Axa, gratuite et accessible en ligne.

Label « Mouvement Safe place » et Association « 125 et après ».

Guide de sensibilisation du MEDEF sur les violences sexistes et sexuelles au travail, et fiche 
pratique sur les violences domestiques.  

Initiative « One in three women » portée par la Fondation FACE : bonnes pratiques d’entreprises, 
outils à destination des salariés et podcast témoignages.

Initiative « Violences au sein du couple : on en parle au travail ? » de la Fédération Nationale 
des Centres d’information des droits des femmes et des familles (FNCIDFF) : Guide repère pour 
les entreprises.

Le violentomètre accessible en ligne. 
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https://safespaces-againstviolence.axa.com/fr/about/
https://safespaces-againstviolence.axa.com/fr/about/
https://www.mouvementsafeplace.com/
https://www.125etapres.org/
https://www.medef.com/uploads/media/default/0019/100/14505-guide-lutte-contre-les-agissements-sexistes-et-les-violences-sexuelles-en-entreprise-mai-2022.pdf
https://www.fondationface.org/oneinthreewomen/
https://www.fondationface.org/oneinthreewomen/
https://www.fondationface.org/oneinthreewomen/
https://podcast.ausha.co/one-in-three-women-le-podcast
https://fncidff.info/violences-au-sein-du-couple-on-en-parle-au-travail/
https://fncidff.info/wp-content/uploads/2023/02/Guiderepredestinationdesentreprises.pdf
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque/publication/le-violentometre-rupture-de-stock


MERCI de votre attention !
Temps d’échanges et questions/réponses
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