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►Elodie Bressaud, Présidente du Comité Finance durable et Reporting ESG
et Manager RSE et risque climatique chez Crédit Mutuel

►Sophie Frachon/Karine Merle, sherpas du Comité Finance durable et
Reporting ESG du MEDEF

►Karine Viel, Directrice du Développement durable aux Galeries Lafayette

►Karine Hillaireau, Directrice, ESG Advisory, Transformation Durable chez
Grant Thornton

►Temps de questions/réponses



Elodie Bressaud, 
Présidente du Comité Finance 
durable et Reporting ESG et 
Manager RSE et risque 
climatique chez Crédit Mutuel
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GL EBA SUR LA GESTION DES RISQUES ESG
Données à collecter par les banques

Entreprises autres que les large corporate

Collecter les données nécessaires à
l’identification, à la mesure et à la gestion
des risques ESG, en tenant compte de la
liste fournie pour les grandes entreprises

Les établissements sont tenus d’examiner
et d’exploiter les informations publiées
dans el cadre des normes ESRS et VSME

Grandes entreprises*
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Risque de 
transition 
et risques 
physiques

• Localisation géographique des principaux actifs des contreparties ou des garants, de la sûreté physique adossée aux
expositions, y compris pour les expositions au hors bilan

• Exposition aux risques environnementaux
• Disponibilité de facteurs d'atténuation (assurances publique ou privée, capacité à garantir la résilience face aux risques

physiques et de transition)
• Emissions actuelles et ciblées de GES des scopes 1, 2 et 3 en valeur absolue
• Emissions actuelles et ciblées de GES des scopes 1, 2 et 3 en valeur d'intensité
• Dépendance à l’égard des combustibles fossiles, que ce soit du point de vue des entrées de facteurs économiques ou de la

base de revenus
• Demande et/ou consommation d’énergie et d’eau, que ce soit du point de vue des entrées de facteurs économiques ou de la

base de revenus
• Niveau d’efficacité énergétique pour les expositions immobilières
• Capacité de service de la dette
• Effets financiers actuels et prévus des risques et opportunités environnementaux sur la situation financière, la performance

financière et les flux de trésorerie de la contrepartie
• Plans stratégiques liés à la transition si disponibles y compris les plans d'atténuation publiés dans le cadre de la CSRD
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• Alignement sur les principes directeurs de l’OCDE à l’intention des entreprises multinationales, les principes directeurs des
Nations unies relatifs aux entreprises et aux droits de l’homme et la déclaration de l’Organisation internationale du travail
relative aux principes et droits fondamentaux au travail

• Incidences négatives significatives sur leurs propres travailleurs, les travailleurs de la chaîne de valeur, sur les communautés
concernées et sur les consommateurs/utilisateurs finaux, y compris des informations sur les efforts ou les procédures de
diligence raisonnable visant à éviter et à remédier à ces incidences.

Autres axes d’évaluation nécessitant des données sur
les contreparties non explicitement demandées par
les GL

Les établissements doivent par ailleurs
évaluer les stratégies de transition des
contreparties, et l’exposition des
contreparties à des risques de
réputation au regard des contentieux
clôturés, en cours ou imminents liés à
des problèmes environnementaux

* : Une grande entreprise est une entreprise qui, à la date de clôture du bilan, dépasse les limites chiffrées d'au moins deux des trois critères 
suivants: a) total du bilan: 20 000 000 EUR; b) chiffre d'affaires net: 40 000 000 EUR; c) nombre moyen de salariés au cours de l'exercice: 250
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NORME VSME : DONNÉES À DÉCLARER
Informations générales

Données à publier dans le module de base

Informations générales

Signalétique

Forme juridique

Principaux pays d’activité et 
localisation des actifs clés

Code NACE

Nombre de salariés

Géolocalisation des sites 
détenus, loués, gérés

Stratégie de durabilité

Principaux éléments de la stratégie de durabilité

Pratiques, politiques ou initiatives futures spécifiques en vue de la 
transition vers une économie plus durable (réduction des émissions 

GES, réduction de la consommation d'eau et d'électricité, 
amélioration des conditions de travail, cibles..)

Description de ces pratiques, politiques ou initiatives futures

Niveau hiérarchique le plus élevé parmi les salariés responsables de 
la mise en œuvre des politiques

Activité

Description des grands 
groupes de produits / 

services proposés

Principales relations 
d’affaires (clients, …)

Description des grands 
marchés

Informations sur les labels

Finance

Total Bilan

Chiffre d’affaire

Données à publier dans le module complet



CSRD : les principales mesures



CSRD – seuils et calendrier d’application
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Pour les entreprises européennes
➢ plus de 1000 employés et 450 millions € de chiffre d'affaires net

pour la structure juridique ou consolidé pour le groupe

➢ Reporting sur l'exercice 2027, sur la base des ESRS révisés

Pour les entreprises non-européennes
➢ au moins 450 M€ de chiffre d’affaires dans l’UE et

➢ 200 M€ de chiffre d’affaires pour la filiale / succursale européenne

➢ Reporting sur l’exercice 2028, sur la base de normes spécifiques



CSRD– les principales avancées obtenues
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►Secret des affaires renforcé

►protection de la position commerciale de la société ou du groupe ;

► capital intellectuel, propriété intellectuelle, savoir-faire, informations
technologiques ou résultats de l’innovation de la société ou du groupe ;

► informations classifiées

► informations dont la divulgation est interdite par des dispositions législatives ou
porte atteinte à la vie privée ou à la sécurité des personnes

►Norme d’audit : assurance limitée

►Pas de standards de durabilité sectoriels



Simplification des ESRS
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Consultation sur l’acte délégué sur les ESRS révisées : ~8 avril au ~10 mai

Mi juin : adoption finale par la Commission

Période de 2 mois d’objection des colégislateurs

Publication ~octobre 2026, entrée en vigueur pour l’exercice 2027



Simplification des ESRS
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►Réduction de moitié des informations à fournir, centrées sur les
informations quantitatives

►Longueur des normes réduite de moitié, organisation plus lisible

►Double matérialité : approche pragmatique et fondée sur les risques

►Principe de matérialité applicable à toutes les informations

►Simplifications de préparation (reliefs), notamment :

►Alignement du reporting sur le périmètre financier, possible périmètre partiel

►Notion de coût ou effort excessif (undue cost or effort)

►Possibilité d’utiliser des estimations

►Délai d’intégration des acquisitions / cessions



Karine Viel, 
Directrice du Développement 
durable aux Galeries Lafayette



Karine Hillaireau, 
Directrice ESG Advisory, 
Transformation Durable chez 
Grant Thornton



13©2026 Grant Thornton France. Tous droits réservés.

Grant Thornton
France

Grant Thornton
International Limited

306,7 M€
de chiffre d’affaires en 2025 
(+6,6% vs 2024)
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24
bureaux
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cabinet d’Audit et 
de Conseil
dans la plupart des 
pays
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pays dans lesquels les 
member firms du 
réseau Grant 
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présentes

75% des 

entreprises du 
« S&P Europe » 
sont les clientes 
de member firms
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80 000
collaborateurs

4 000
associés
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CSRD post Omnibus : où en sont vraiment les 
entreprises, et comment reprendre la main ? 

Directrice ESG Advisory 

M +33 7 87 34 13 06 
E: karine.hillaireau@fr.gt.com

Karine HILLAIREAU

1. Pourquoi la révision des ESRS était 
nécessaire 

2. Comment les entreprises de vague 1 
reprennent leurs travaux suite à la première 
année de mise en œuvre de la CSRD

3. Ce que font actuellement les entreprises de 
vague 2 … et même celles qui sortent du 
champ d’application de la CSRD. 

4. La recette pour bien préparer CSRD vague 2. 

https://fr.linkedin.com/in/hiikaa?trk=public_post_follow-view-profile


Temps de questions/réponses
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