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l La transition écologique a un fort potentiel de création
d'emplois.

La transition écologique ne créera finalement que peu de
nouveaux métiers, mais se traduira surtout par une évolution
et une adaptation des métiers existants.

Il existe un important besoin de formation, initiale et continue,
pour répondre au défi de la planification ecologique.

Dans ce cadre, une refonte des formations doit &tre réalisée,
notamment dans la construction des certifications afin que
tous les diplomes, titres ou CQP intégrent, a moyen terme, la
transition écologique dans leur référentiel.

L'orientation des publics, notamment des jeunes, vers des
meétiers de la transition écologigue sera cruciale.

Le nombre de dipldmés qui ne travaillent pas dans le métier
pour lequelils ont été formés devra étre réduit pour atteindre
les objectifs de la Stratégie nationale bas carbone (SNBC).

Les entreprises et les actifs devront &tre mieux accom-
pagneés, notamment dans les secteurs qui perdront de la
main d'eeuvre en raison des orientations et des politigues
publigues liees a la transition ecologique.
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Les besoins en emploi et en formation devront étre étudiés a
la maille régionale et territoriale pour répondre aux besoins
des entreprises.

5 La coordination de tous les acteurs, publics comme privés,
sera déterminante pour réussir la transition écologique.
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Les entreprises ont besoin de visibilité et de stabilité pour
s'engager sur les marches liés a la transition écologique
et transformer leur business maodel, impliquant par consé-
quence le recrutement et la formation de collaborateurs
pour y parvenir.




Placer le monde economique au cceur des enjeux
emplois-compétences de la transition ecologique

1. Mettre le dialogue social au cceur des politiques liées a 'emploi et aux compétences de la

transition écologique, en intégrant davantage les besoins des entreprises et des branches
professionnelles

~* Intégrer systématiquement les productions des ~* Coordonnerlensemble de cestravaux pourlesrendre
observatoires de branche dans les travaux menes plus visibles, efficients et opérationnels.
sur les enjeux emplois-competences.

2. Définir les besoins en compétences liées a la transition écologique de tous les secteurs
economiques via le déeveloppement des partenariats publics-privés

— Inscrire la transition écologique au cceur des enga- ~ Inciter I'Etat et les Conseils régionaux a orienter

gements developpement de 'emploi et compétences les Pactes regionaux dinvestissement dans les
(EDEC), en lien avec I'Appel a manifestation d'intérét compétences (PRIC) vers les besoins de la transi-
Compétences et Métiers d’Avenir (AMI CMA). tion écologique.

J. Accompagner les entreprises dans la gestion de leurs ressources humaines et des com-
pétences des collaborateurs en lien avec la transition écologique

—* Recentrer les missions des operateurs de com- ~* Déployer, pérenniser et recentrer la prestation de

pétences (OPCO) vers la définition des besoins en conseil en ressources humaines (PCRH) sur le sujet
competences des TPE-PME notamment en lien delatransition ecologique en renfargant le maillage
avec la transition ecologique. territorial des prestataires.
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De nombreux secteurs d’activité
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Les Ecoles des Réseaux pour la Transition Energétique, une initiative de la filiere

Les entreprises de i@
énergétique et 3

130 lycées partenaires 3 formations colorées
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Créer un narratif pour des métiers a impact, &S

Les entreprises
énergétique et

qui répondent aux enjeux de décarbonation

Motion design de présentation Décliné en 3 capsules

des domaines d’activités

Réseaux
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Un partenariat public-privé en plein développement

Les entreprises de i@

énergétique et

Expérimentation de la Opération sur les stages de
Coloration “Eclairage public” seconde générale et
du bac pro MELEC en AuRa technologique

* EDEC Filiere électrique

EDEC et AMI CMA * EDEC Infrastructures Numériques

* Programme MATCH (GIFEN)
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Un accompagnement au plus pres des besoins des entreprises &S

générale et technologique
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Un kit d’accueil des
stagiaires de seconde

Quel Intérét pour votre entreprise ?

Mettre en lumiére les Aidons les jeunes a :
différents métiers et « mieux appréhender le monde
activités proposés par du travail

I’ensemble des acteurs de « découvrir les entreprises
la filiere de la transition i n énergétique
énergétique et numérique

nous semble primordial. « acquéri vision concréte
C’est Popportunité pour iers.

la profession de mettre - eni leurs connaissances
en avant la richesse et la

diversité de ses métiers.

Les entreps
énergétique et

rises de la transition
ue et numeérique

Rapprocher le
monde éducatif
et le monde
professionnel
est un défi qui
passe désormais
par ce stage

de découverte
du milieu
professionnel.

Les entreprises
énergétique et

Un support d’accueil des
stagiaires mineurs dans les
entreprises de réseaux

Référentiel de pratique
professionnelle des éléves
stagiaires lors des PFMP |

&
Cadre légal

Positionnement stratégique sur les
autori: ns et les habilitations électriques

Gestion des risques de mise en danger des
éléves stagiaires durant les PFMP
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Et dans 10 ans ?

Les entreprises de i@
énergétique et 3

De nombreux emplois a pourvoir

D’ici 2030 :
43 000 recrutements dont 80 %
sur les métiers d’exécution et de

D’ici 2033 :
1 000 recrutements dans le contrdle
commande : besoin total 3 600 ETP

5 000 recrutements dans l'électricité : maitrise
besoin total 9 700 ETP
mais également....
dans le ferroviaire dans le batiment

dans l'industrie
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La proposition retenue &S

Les entreprises de i@
énergétique et 3

Un besoin de visibilité et de stabilité
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DEVELOPPER g !ettre en place une gouvernance nationale, régionale et territoriale
LES COMPETENCES au service d'une stratégie environnementale ambitieuse

POUR REUSSIR

LA TR ANS""ON 8. Donner de la visibilité et de la stabilité en matiére de transition écologique dans un cadre

juridique lisible et pérenne, au niveau national et européen

ECOLOGIOUE — Garantir l'engagement de IEtat et la stabilité des — Pérenniserles financements et engagements plurian-
. ENJEUX PARTAGES/ politiques publiques liées ala transition écologique. nuels de [Etat en faveur de la transition écologique a
PROPOSITIONS ET destination des entreprises.
BONNES PRATIQUES
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. Adapter l'offre de formation pour étre a la hauteur des enjeux

4. Développer I'offre de formation certifiante, initiale et continue, et faire évoluer la carte

de formations professionnelles pour se formerlocalement sur des métiers qui favorisent
la transition écologique

—* Accelérer la traduction des enjeux écologiques ~ Encourager lacolorationlocale des diplomes.
dans tous les referentiels de certification.
—* Lancer un vaste programme de formation des for-
— Simplifier 'inscription des certifications aux réper- mateurs et enseignants sur les enjeux de transition
toires nationaux. ecologique.

5. Faciliter les reconversions professionnelles en renforgant le sourcing, le suivi et l'intégra-

tion des publics en reconversion lorsqu'ils s’engagent dans un parcours lié a la transition
écologique

= Unifier les dispositifs de mobilités professionnelles ~* Consolider le lien emploi-formation des parcours de

(projet de transition professionnelle, démission-re- reconversion, notamment en lien avec la transition
conversion, Pro-A, transitions collectives). ecologique.

—* Renforcer 'accompagnement individuel des salaries
impactes par la transition ecologique.

6. Soutenir le financement des formations qui permettent I'acquisition des compétences
nécessaires a la transition écologique pour les salariés et les chefs d’entreprise

=+ Encourager l'usage du compte personnel de for- ~ Faciliter la prise en charge de ces formations a
mation (CPF) vers les formations en lien avec la destination des dirigeants d'entreprise par tous les
transition ecolagique, par exemple via une exone- Fonds d'assurance formation (FAF).
ration du ticket moderateur.

1. Orienter les publics « jeunes et étudiants » vers des parcours professionnels liés ala transition
écologique

—* Renforcer les relations écoles-entreprises pour créer un continuum et une logique de parcours notamment
sur les métiers liés a la transition écologique, et ainsi diminuer les taux d'évaporation a l'issue des études.

Echanges avec
Sophie Cahen,
Directrice Transition
écologique a la
Fédération Nationale
des Travaux publics




1% Mettre en place une gouvernance nationale, régionale et territoriale
au service d'une stratégie environnementale ambitieuse

8. Donner de la visibilité et de la stabilité en matiére de transition écologique dans un cadre Echange avec
juridique lisible et pérenne, au niveau national et européen Claire Domergue - Coordinatrice

— Garantir 'engagement de I'Etat et la stabilité des — Pérenniser lesfinancements et engagements plurian- 2 5 ’ .
politiques publiques liees a la transition ecologique. nuels de IEtat en faveur de la transition écologique & Reglon_ale del emPIOI etdela
destination des entreprises. Formation Professionnelle au

MEDEF Auvergne Rhone-Alpes

9. Renforcer le pilotage de la politique publique liée a la planification écologique au niveau
interministériel et au niveau territorial, en s’assurant de sa cohérence avec les autres
politiques publiques déployées dans le domaine de la transition écologique

— Donner les moyens au Secraitariat genérale pourla — Developper les travaux lies aux emplois, aux com-

planification écologique (SGPE) d'assurer son rdle pétences et a l'orientation dans le cadre des COP
pilote dans la mise en ceuvre de la planification eco- régionales et territoriales.
logique.

10. Inscrire systématiquement les enjeux de transition écologique dans les travaux des ins-
tances politiques décisionnaires en matiéere d’emplois et de compétences

— Intégrer systématiquement les reflexions autour  — Sensibiliser tous les mandataires, y compris MEDEF,
de la transition ecologique au sein de France com- a ces enjeux.
petences, des comites régionaux de lI'emploi, de la
formation et de lorientation professionnelle, des
comites pour 'emploi, des academies, des associa-
tions « Transition pro » et des CESER.
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