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Introduction 
Jean-Baptiste Léger, Responsable du Pôle Transition Ecologique & Energétique
Louis Hart de Keating, Directeur de mission au sein du Pôle Compétences, Formation, Jeunesse



10 constats, 10 propositions
Louis Hart-de-Keating, Directeur de mission au sein du Pôle Compétences, Formation, Jeunesse
François-Xavier Simon, Chargé de mission au sein du Pôle Compétences, Formation, Jeunesse



10 constats partagés 



Échanges avec

Yannick Saint Roch, 

Directeur Général du SERCE



Ville intelligente 
et infrastructures urbaines

Transport 
et mobilité

Process 
industriels
Industrie 4.0

Energie 
et Réseaux électriques

Réseaux de 
télécommunications 
et territoires connectés

Bâtiments communicants 
et performants

SERCE - Mars 

2025

De nombreux secteurs d’activité



130 lycées partenaires

Les Ecoles des Réseaux pour la Transition Energétique, une initiative de la filière

SERCE - Mars 

2025

3 formations colorées

• Bac Pro MELEC

• BTS électrotechnique

• Certificat de Spécialisation technicien en réseaux 

électriques

Investissement de l’organisation dans le sujet emploi compétences : 2 initiatives



Motion design de présentation 

des domaines d’activités

Créer un narratif pour des métiers à impact,

qui répondent aux enjeux de décarbonation

SERCE - Mars 

2025

Décliné en 3 capsules

Réseaux 

électriques

L’industrie et le bâtiment

La ville intelligente et

les mobilités 

durables
Investissement de l’organisation dans le sujet emploi compétences : 2 initiatives



Expérimentation de la 

Coloration “Eclairage public” 

du bac pro MELEC en AuRa

Opération sur les stages de 

seconde générale et 

technologique

Un partenariat public-privé en plein développement

SERCE - Mars 

2025

EDEC et AMI CMA
• EDEC Filière électrique

• EDEC Infrastructures Numériques

• Programme MATCH (GIFEN)

• AMI CMA Ecoles des Réseaux

L’importance des partenariats public-privé



Un kit d’accueil des 

stagiaires de seconde 

générale et technologique 
Un support d’accueil des 

stagiaires mineurs dans les 

entreprises de réseaux

Un accompagnement au plus près des besoins des entreprises

SERCE - Mars 

2025

L’accompagnement des entreprises et notamment des TPE-PME



De nombreux emplois à pourvoir 

Et dans 10 ans ?

SERCE - Mars 

2025

D’ici 2033 :

1 000 recrutements dans le contrôle 

commande : besoin total 3 600 ETP

5 000 recrutements dans l’électricité : 

besoin total 9 700 ETP

D’ici 2030 :

43 000  recrutements dont 80 % 

sur les métiers d’exécution et de 

maîtrise 

mais également....

dans le ferroviaire dans le bâtiment

dans l’industrie



Un besoin de visibilité et de stabilité

La proposition retenue

SERCE - Mars 

2025



Échanges avec 

Sophie Cahen, 

Directrice Transition 

écologique à la 

Fédération Nationale 

des Travaux publics



Échange avec

Claire Domergue - Coordinatrice 

Régionale de l’emploi et de la 

Formation Professionnelle au 

MEDEF Auvergne Rhône-Alpes



MERCI POUR VOTRE PARTICIPATION
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