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Principes meéthodologiques

Notre travail porte aussi sur la facon dont
I'entreprise pousse ses salariés a se mettre au
sport.

L’engagement des salariés

4 niveaux d’engagement ont ainsi été définis :

L'intensité de la pratique sportive est exprimée
en équivalent métabolique (MET), unité
mesurant la dépense énergétique associée a
une activité.

Engagement niv.4
Salle de sport intégrée
Coach

Engagement niv.3

Flexibilité des horaires

Aménagement de créneaux dédiés
Participation a des cotisations sportives

L’échelle utilisée dans I’étude est la
suivante : MET multiplié par le nombre
d’heures de pratique par semaine

Les 2 piliers de
nos modeles

Engagement niv.2
Offre mobilités actives
Négociation des tarifs a proximité

Engagement niv.1

s . L L Sensibilisation
Activité modérée Activité intense  Activité tres intense

Parking vélo
7,5 15 30
MET.h/Semaine MET.h/Semaine MET.h/Semaine
Jogging léger Natation modérée  Football intense ﬁ L’engagement de I’entreprise
1h/ semaine 2h / semaine 3h / semaine
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Niveau 1
Ateliers, conférences, formations

NI\EET A
Ateliers, conférences, formations

Niveau 3
Ateliers, conférences, formations

Niveau 4
Ateliers, conférences, formations

Diffusion d'informations de sante

Diffusion d'informations de sante

Diffusion d'informations de sante

Diffusion d'informations de sante

Affichage d'incitations (nudge) pour
les escaliers par ex

Affichage d'incitations (nudge) pour
les escaliers par ex

Affichage d'incitations (nudge) pour
les escaliers par ex

Affichage d'incitations (nudge) pour
les escaliers par ex

Abri a vélos Abri a vélos Abri a vélos Abri a vélos
Douches Douches Douches
Offre mobilités actives Offre mobilités actives Offre mobilités actives
Participation a des cotisations
Négociation des tarifs a proximité sportives Salle de sport intégrée
Participation a des événements Participation a des événements Participation a des événements
sportifs sportifs sportifs
Flexibilité des horaires permettant |Flexibilité des horaires permettant
d'insérer du sport sur le temps de d'insérer du sport sur le temps de
travail travail
Ameénagement de créneaux dedies Amenagement de créneaux dediés
a I'APS a I'APS
Association sportive d'entreprise  Association sportive d'entreprise
Coach
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Modele salarié

Modele société civile
Modele entreprise




Ameélioration de la
Santé mentale

Activité physique sportive
(APS)

Ameéliorationde la
Santeé physique
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Diminution des dépenses de santé
Dépenses de santé évitées par la diminution du risque de
maladie

Diminution des arréts de travail
Pertes évitées de salaire non pris en charge par la sécurité
sociale durant les arréts maladies grace a la diminution du
risque de maladie

Allongement de la durée de vie
Amélioration des conditions physiques et bien-étre

Recul de I’age de la dépendance
Amélioration des conditions physiques et bien-étre

Coiits évites et
gains pour le salarie

FINANCIARISE

=

Amélioration de la qualité de vie

et hausse du bien étre

QUANTIFIE



Diminution des dépenses de santé
Dépenses de santé remboursées par la Sécurité Sociale
évitées par la diminution du risque de maladie

Améliorationde la
Santé mentale

Diminution des arréts de travail
Dépenses évitées par la Sécurité Sociale en versement
d'indemnités journaliéres durant les arréts maladies grace a
la diminution du risque de maladie

o i : \ Recul de I’age de la dépendance Colits évités pour la société
Activite ph():‘-l;cg)le S / Dépenses évitées de prise en charge liées au recul de I'dge — % ’

civile
de début de la dépendance

Diminution du risque de mortalité précoce
Perte de consommation des ménages évitées par la
diminution du risque de mortalité précoce

Améliorationde la
Santé physique

W, Allongement de la durée de vie
Perte de consommation des ménages évitées par
I'allongement de I'espérance de vie
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A Motivation

A Sérénité A Efficacité A Quantité
Y
\
\
N
\
N
N\

A Aptitudes physiques

A Absentéisme / Motivation

A Productivité

A Absentéisme [ Serénité A Absentéisme

A Absentéisme / Aptitudes
physiques

A Turnover / Motivation /

A Turnover Séréniteé A Turnover

A Turnover [ Aptitudes
physiques
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Fonction dose-réponse

Bénéfice
potentiel

e . m mm m w am m am Em Em E Em .  Em m . Em . E . Em e

Inactif Modere Actif

Niveau habituel d’activité physique
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Calculette Excel a télécharger ci-dessous :

Lien de téléchargement
Contact : Steven Naraynen (snaraynen@medef.fr)



https://beb03be8.sibforms.com/serve/MUIFAP7Dt-CzBNV8hnJDOUJxlyruxOkRukOGQ_TlF6oyxTRxnGMIUZK3bJPBMMxuUDEdRONchKsfGDAhj2jq5U-S6KkCwmB57Htop5okN7zqspO3qHIBVJZ8TeYOoNGP9qzuCDK-r2JcapsFtiGtOX-kdbFoJE69IEKJ96K7YWsae_00KpqON9z2cPynYOsaOWh9wj_upuyjeU7M
mailto:snaraynen@medef.fr

MERCI DE VOTRE ATTENTION
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