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L'année européenne des compeétences:
Transitions écologiques et compétences,
comment adapter et anticiper les besoins ?
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au niveau national ?

Eva Tranier : Cheffe de projet - Réseau emplois compétences - France Stratégie




DES SCENARIOS ALTERNATIFS POUR TENIR COMPTE DES INCERTITUDES

REFERENCE BAS CARBONE

Télétravail modéré Télétravail modéré
A mesures climat existantes Atteinte des objectifs de la SNBC
en 2030 (Stratégie nationale bas carbone)

1 million d’emplois créés entre + 200 000 emplois par rapport au
2019 et 2030 dont : scénario de référence :

 +1,8 million chez les diplomés Scénario favorable a la construction
du supérieur (+ 120 000 emplois) et aux services
aux entreprises

e« -800 000 chez les non-
diplomés du supérieur

M
des Enama C chj)) Sources : France Stratégie/Dares, Les métiers en 2030
d
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LA CONSTRUCTION, LES ACTIVITES SCIENTIFIQUES-TECHNIQUES ET

L’AGRICULTURE BENEFICIENT DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE

Construction et activités imobiliéres
Activités scientifiques, techniques et de soutien
Agriculture

Hébergement et restauration

CREATIONS Commerce et réparation automobile
SECTORIELLES Information et communication
D'EMPLOIS Autres services
DANS LES Finance et assurance

Energie, eau et assainissement

SCENARIOS DE
REFERENCE ET BAS
CARBONE

Industrie manufacturiére
Transport et entreposage

Services non marchands

Champ : France métropolitaine.
Source : projections France Stratégie/Dares
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Ecart entre les deux scénarios, en milliers
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LES METIERS DU BATIMENT BENEFICIERAIENT LE PLUS DU SCENARIO BAS

CARBONE

Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment

Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment

Techniciens et agents de maitrise du batiment et des travaux publics
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blcherons

Cadres des services administratifs, comptables et financiers

METIERS AVEC LE PLUS
D'EMPLOIS
SUPPLEMENTAIRES
DANS LE SCENARIO
BAS CARBONE, ECART
EN MILLIERS

Cadres du batiment et des travaux publics

Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment, des travaux publics, du béton et de I'extraction
Ingénieurs de l'informatique

Personnels d'études et de recherche

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction

Ouvriers qualifiés de la maintenance

Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics

Ouvriers du travail du bois et de I'ameublement

Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal

Professionnels du droit (hors juristes en entreprise)

M T
des Enﬁmsl I! i S 2C3:>)) 20 25 30
AR Champ : France métropolitaine.

Source : projections France Stratégie/Dares
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ZOOM SUR LA RENOVATION ENERGETIQUE DES BATIMENTS

www.strategie.gouv.fr (' ; @Strategie_Gouv



LA PRISE EN COMPTE DES BESOINS DU BATI EXISTANT AVANTAGE L’EMPLOI DES METIERS DU

BATIMENT* DANS LE QUART NORD-EST (PLUS DE PASSOIRES)

REPARTITION DE LA
CREATION NETTE
(2019-2030) PAR
REGION DANS LE
SCENARIO DE
REFERENCE ET LE
SCENARIO BAS

» 1 2
_ W, x % 0)
T3% L CARBONE POUR LES
2% A 5 / A )
BATIMENT*
Lecture: Dans le scénario de référence, les créations nettes d’emplois en Lecture: Dans le scénario bas carbone, les créations nettes d’emplois en Auvergne-
Auvergne-Rhone-Alpes représenteraient 10,7 % du stock d’emploi 2019 de la Rhone-Alpes représenteraient 14,9 % du stock d’emploi 2019 de la région.
région. Champ: France métropolitaine
Champ: France métropolitaine Sources : France Stratégie, Dares

Sources : France Stratégie, Dares
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DESEQUILIBRES PAR REGION POUR LE DOMAINE DU BATIMENT DANS LE

SCENARIO BAS-CARBONE*

Niveau de
Déseéquilibre, cumul tension 2019
2019-2030 en milliers
le-de-France T | o Trés fort
Provence-Alpes-Céte d'Azur 99 O 27% 20 Trés fort
Occitanie 9% O 26% 22 Trés fort
Auvergne-Rhéne-Alpes 15% 24% 29 Tres fort
France métropolitaine 1% O 26% 220 Tres fort
Corse O 26 . Trés fort
Nouvelle Aquitaine By 2% | 9% O 27% 22 Trés fort
Bretagne o 2% . Trés fort
m Creations /destructions nettes .
d'emploi Hauts-de-France 8% O 27% 15 Trés fort
m Départs en fin de carriére Grand Est 9% O 26% 13 Tres fort
Centre-Val de Loire 4% O 28% 5 Tres fort
® Jeunes débutants .
Bourgogne-Franche-Comté 6% O 27% 5 Tres fort
Mobilités régionales Pays de la Loire BY.  26% | 9% 24% 6 Tres fort
Normandie L 26% 4% 27% 5 Trés fort

+ Désequilibre
-40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

* ™M ent ¢ 4 , ;
b@ﬁ?%ﬂ ublléo‘fvddﬁéj‘ton et de l'extraction Champ : France métropolitaine.
L'Académie Sources : projections Dares/ France Stratégie




DESEQUILIBRES PAR REGION CHEZ LES OUVRIERS QUALIFIES DU SECOND

CEUVRE DANS LE SCENARIO BAS CARBONE

Niveau de

Déseéquilibre, cumul  tension 2019
2019-2030 en milliers

ile-de-France 13% $30% 4% 20 Trés fort

Provence-Alpes-Céte d'Azur 13% O 30% 10 Tres fort

Occitanie &y 17% | 13% O 29% 12 Trés fort

Auvergne-Rhéne-Alpes 16% O 28% 15 Trés fort

Hauts-de-France 7 Trés fort

Nouvelle Aquitaine L. 19% | 11% O 30% 1 Tres fort

France métropolitaine 11% O 30% 98 Trés fort

Grand Est 12% [ 29% 7 Trés fort

E Creations /destructions corse B ! frés fort
nettes d'emploi Bretagne 8% O 30% 5 Tres fort
m Départs en fin de carriére Centre-Val de Loire 4% S 32% 2 Tres fort
B Jeunes debutants Bourgogne-Franche-Comté -2 2 Tres fort
Mobilités régionales Normandie L 24% 4% O 31% 3 Trés fort
Pays de la Loire % O 28% 3 Tras fort

+ Déséquilibre
-40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Momvement [ f N
des Engr%ﬂ ZLJ.))) Champ : France métropolitaine.
L’Académie Sources : projections Dares/ France Stratégie




DESEQUILIBRES PAR REGION CHEZ LES CADRES DU BATIMENT

ET DES TRAVAUX PUBLICS DANS LE SCENARIO BAS CARBONE

o Niveau de
Désequilibre, cumul tension 2019

2019-2030 en milliers

Bourgogne-Franche-Comté &y 3% O 42% 19% 1 Tres fort
Bretagne ey 7% | & 37% 17% 2 Tres fort
Pays de la Loire 7% O 44%  14% 2 Tres fort
Normandie O 33% 18% % 1 Trés fort
Nouvelle Aquitaine 7% O 35% 16% 2 Trés fort
Hauts-de-France O 36% 15% A 2 Tres fort
Grand Est O 28% 7% AU 1 Trés fort
France métropolitaine O 31%  15% 26 Trés fort
Provence-Alpes-Céte d'Azur O 23% i 2 Tres fort
m Créations /destructions Rha 0 0 N
nettes d'emploi Auvergne-Rhone-Alpes -4 31% o 30% 15% 4 Tres fort
m Départs en fin de carriére lle-de-France & 30%  14% Y] 7 Tres fort
m Jeunes débutants Centre-Val de Loire -8% O 277% 19% 0 Tres fort
Occitanie . 34% | O 26% 16% 1 Trés fort
Mobilités régionales
Corse &F, 25% | A3%  20% 0 .
o Tres fort
* Desequilibre -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80%

Motwehiient C
des Engfmﬂ QC:I))) Champ : France métropolitaine.

L’Académie Sources : projections Dares/ France Stratégie 11
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RENOVATION ENERGETIQUE DES BATIMENTS :
COMMENT REPONDRE AUX BESOINS EN EMPLOI ET EN
FORMATION ?

www.strategie.gouv.fr (' ; @Strategie_Gouv



DES ENJEUX IMPORTANTS DE POLITIQUES PUBLIQUES

« Continuum » a exploiter afin d’orienter les politiques publiques vers de la rénovation performante et
globale.

Aides publiques Demande des ménages Adaptation de l'activité des entreprises

Recours a la formation

! ! ! !

Exemple MaPtimeRénov' Systéme de chauffage, PAC Croissance de CA pour les plombiers- Hausse de la demande
chauffagistes, sollicités pour des changements de formations courtes en
de chaudiére et financés par MaPrimeRénov' équipements thermiques

Mouvement

des Entreprises
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1) Identifier les besoins de main d’ceuvre et les risques de destruction d'emplois (études de prospective)

2) ldentifier les métiers et les compétences clés a développer, les métiers en tension, les difficultés de
recrutement et les disparités territoriales (EDEC/ GPEC/ rble des OPCO (OMPQ), indicateurs de tension)

3) D’étudier les modes d’alimentation des métiers (formation, reconversion...) — prise en compte de
I'attractivité des métiers : faire évoluer les représentations, améliorer la connaissance de ces métiers,
qualité de 'emploi)

Cela nécessite :

- D’accompagner les actifs ou les futurs actifs en orientation ou en transition

- D’accompagner les entreprises

— Les entreprises et les branches professionnelles pourront mener des politiques RH de recrutement, de

formation, de gestion des compétences plus en phase avec la réalité des besoins et de maniere aussi plus
proactive

Mouvement
des Entreprises
deFrance
L’Académie




FRANCE STRATEGIE

EVALUER. ANTICIPER. DEBATTRE. PROPOSER.

QUELLES ACTIONS A ENGAGER ?

www.strategie.gouv.fr G. > @Strategie_Gouv
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France Stratégie
ZESISTRE Réseau Emplois Compétences FRANCE STRATEGIE

Egalité B RESEAU EMPLOIS COMPETENCES

Fraternité

Pourquoi s’y intéresser ? Comment s’emparer du sujet ?

Défis multiples
anticiper, former, fociliter les
fransitions, agir localement

Responsabilisation
des acteurs

Opco, acteur
incontournable

o les enjeux du Construire un récit partagé
=i sur les choix possibles

Mouvement

des Entreprises

de France
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Merci de votre attention !
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QUESTIONS/REPONSES
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au niveau sectoriel ?

Erika Gaubert : Coordinatrice de projets interbranches - Opco Atlas




Quel est l'intérét de la donnée
apportée par Learning Boost?

aa— LEARNING
Y Atlas

Cliguer sur I'image pour lancer la vidéo de présentation

Mouvement

des Entreprises
de France
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https://lacademiemedef.fr/app/uploads/2024/01/video-Atlas.mp4

Des conseils et des outils a chaque
étape de votre transition

&

A

Positionner votre
entreprise quantala
transition écologique

1/ Complétez votre
autodiagnostic RH

2/ Recevez votre profil
entreprise

3/ Echangez avec votre
conseiller quant a votre
plan d’actions

Autodiagnostic Atlas D

Mouvement

des Entreprises
de France
L’Académie
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Poser le diagnostic de
votre entreprise et
batir votre plan
d’actions technique

1/ Plusieurs diagnostics
selon vos besoins :
Décarbon’action

Diag’Eco-flux
Diag’ecoconception
Offres Bpifrance

2/ al’issue, repartez avec un
plans d’actions dédiés

3/ Financez vos projets de
R&D ou investissements
grace aux aides de 'ADEME

Aides ADEME

A

Structurer vos
pratiques RH

1/ Activez un appui-conseil
RH visant a aligner vos
pratiques RH et votre "
stratégie

Offres d'accompagnement RH

y

2/ Formalisez un plan de
développement des
compétences visant a monter
en compétences vos salariés
sur le sujet

3/ Bénéficiez de formations
clés en main : campusAtlas
4/ Bénéficiez de co- @
financements pour activer
votre plan de développement
des compétences

Engager votre
entreprise au
travers des labels
RSE

1/ Découvrezles
démarches RSE en vous
formant : B Corp,
Ecovadis, Engagé RSE,
Lucie, PME +...
Formation RSE

2/ en savoir + sur les
principaux labels :

Découvrez les
principaux labels

Recruter vos
nouvelles pépites

1/ Recruter un
alternant: Recrutez

votre pépite

2/ Découvrez les @

parcours sur-mesure
avec parcoursAtlas :
Contrat de pro
expérimental

3/ Activez un co-
financement de
Bpifrance : le VTE vert
ou le VTE territoire
d’industrie

Découvrez les VTE

[

Rester informé
guant aux
évolutions des
enjeux RH
prospectifs de
votre secteur

Découvrez
prospectiveAtlas

S

<@ = Offre Atlas

2 | Atlas


https://opcoatlas.v2.learning-boost.com/quiz-barometer?token=3139a5ab5726a60bb9545b548ddec34ac3c05951
https://www.bpifrance.fr/catalogue-offres/transition-ecologique-et-energetique
https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/accompagnement-ressources-humaines.html
https://campus.opco-atlas.fr/
https://campus.opco-atlas.fr/modules/1-mise-en-place-d-une-demarche-rse/456
https://www.strategie.gouv.fr/publications/labels-rse-propositions-labels-rse-sectoriels-destines-aux-tpe-pme-eti
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/recruter.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/contrat-professionnalisation-experimental.html
https://www.vte-france.fr/
https://www.opco-atlas.fr/prospectiveAtlas.html
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MERCI DE VOTRE ATTENTION




