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Annee européenne des compeétences:
Comment réussir I'accueil et I'intégration des alternants ?




INTRODUCTION




Pourquoi ce webinaire ? ktE

«. Le recours a l'alternance, a fortiori I'apprentissage, se généralise...

- Entre 2018 et 2022, le nombre de nouveaux contrats d'apprentissage signés chaque année a plus que doublé ;
- Une croissance portée par toutes les entreprises, quels que soient leur taille et leur secteur d'activité ;

- Une évolution des mentalités qui impliquent aussi des responsabilités a I'égard des alternants recrutés ;

- Des responsabilités qui peuvent faire peur... mais qui peuvent rapporter gros !

«. Valoriser les entreprises qui s'engagent, c'est important...
- Le MEDEF Hauts-de-France a lancé il y a quelques années le concours « Les Pépites de I'Alternance » ;
. Depuis, d'autres MEDEF régionaux ont décliné (ou sont en train de décliner) ce concours ;
- A destination des entreprises, il reccompense les bonnes pratiques en matiéere d'accueil, d'intégration et de suivi ;
- Pour en savoir plus, rapprochez-vous de votre MEDEF régional !
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Les intervenants ktE

«.Jean-Francois Develey - EDF

- Directeur Emploi en Bretagne et dans les Pays-de-la-Loire, Président du Cercle des Pépites Pays-de-la-Loire ;
- EDF emploie 1% des alternants sous contrat en France, dont 250 dans les Pays-de-la-Loire ;

- Un taux de démission des alternants de seulement 3 % au niveau du groupe ;

- Et un taux de recommandation de 90 % selon les alternants sous contrat (enquéte Happy Trainees 2023).

+ Mélanie Morin - Corning Gosselin SAS

- Human Ressources Manager d'un site de production situé a Hazebrouck (59), filiale d'un groupe US ;

. Usine de production de consommables de laboratoire (recherches microbiologiques & tests qualité) / Plasturgie
- Entreprise lauréate des Pépites de I'Alternance Hauts-de-France en 2017 et 2022 (catégorie 20 a 250 salariés) ;
. Le site compte environ 220 salariés, dont 5% d'alternants (tous métiers)
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Pourquoi miser sur I'alternance ?

...et comment choisir le bon alternant ?
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Comment accueillir/intégrer un alternant ?




Comment le faire évoluer/grandir ?
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Comment I'accompagner vers I'emploi ?
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Ou‘est-ce que ¢a rapporte ?
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Comment valorisez-vous ces pratiques ?
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Les Pépites de I'Alternance, quel intérét ?
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QUESTIONS/REPONSES
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A bientot !

Contact : Thibault Jagueneau - Direction Education-Formation - tjagueneau@medef.fr




