
2023 est l’année européenne des compétences. 
Que fait la France ?



L’expérimentation qui vise à transformer la VAE
MAI 2023 



Une expérimentation et une transformation de la VAE en mode itératif

Sept 
2021

Lancement Reva 1
hypothèses rapports IGAS et 

Rivoire/Soubien/Ketcha

Fév
2022

Rapport Reva 1
Ministre du travail

Juin
2022

Lancement Reva 2
Nouvelle lettre de 
couverture d’un an

Sept 
2022

Vote texte par l’AN
Débat au parlement

Ouverture du portail
reva.beta.gouv.fr

Rapport Reva 2
Rapport Reva 3

1er Juil
2023

Ouverture du portail de service public v1

Prefiguration du GIP

Élargissement des secteurs en avance de phase

Rapport final Reva

1er Janv
2024

Ouverture du droit 
universel
à la VAE

Elargissement du périmètre des certifications et du public

Création du portail numérique en vue de poser les bases d’un futur service public numérique unifié

Mise en place du renforcement de l’accompagnement du candidat via l’architecte de parcours

Évaluation de l’effet d’un financement unique et simplifié sur la sécurisation du  parcours des candidats

Construction d’un processus d’innovation dans l’organisation des jurys 

Déc
2022

Publication de la JO 
du 21 décembre

Mars 2022

http://www.reva.beta.gouv.fr/




Les résultats de Reva au 22 mai 2023

4120
Projets démarrés

2456
Candidatures transmises

9%
d’abandons (65% en droit actuel)

📒 🏃 🏅

Parcours faisable en 6 à 8 mois 
(18 mois en droit actuel)


