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Retour sur I'élaboration du plan stratégique 2023-
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Retour sur I'élahoration du stratégique de AGEFIPH (1/3)

» Le plan stratégique de I'Agefiph acté en 2017 arrivait & échéance fin 2022 :

>

Beaucoup de choses ont évolué entre 2017 et 2022 (loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel, rapprochement de Pdle emploi et de Cap emploi, convention d’objectifs signée entre I'Etat et I’Agefiph en

2021, etc.).
Nous sommes aujourd'hui a la fois dans un contexte économique et social différent mais aussi dans un nouveau cadre

d’intervention de I’Agefiph. Lélaboration de la stratégie 2023-2027 a été I'occasion de dresser un constat du cadre dans
lequel I’Agefiph se situe aujourd’hui en s'interrogeant sur sa place dans ce nouvel éco systéme et de prendre en compte ces

évolutions.

» L'AGEFIPH s’est engagée dans une démarche de réflexion sur sa stratégie 2023 - 2027 en trois étapes :

>

1) une phase de cadrage (février 2022 - mi-mars 2022) : élaborée avec un cabinet d’audit visant a préparer les travaux de
co-construction ;

2) une phase de co-construction (mars 2022 - mi-octobre 2022) impliquant les administrateurs, I'ensemble des
collaborateurs et aussi les partenaires externes de I'Agefiph ;

3) une phase de rédaction du plan stratégique (mai 2022- novembre 2022) visant a formaliser une premiére version
intermédiaire du plan stratégique en juillet (structure générale), puis une version compléte et finalisée pour adoption, en
décembre 2022, par le Conseil d’administration.

Mouvement
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Retour sur I'élaboration du stratégique de FAGEFIPH (2/3)

» Priorités portées par le MEDEF au cours de ces travaux :

- Mai

>

>

>

ntien / développement / révision de certains axes préexistants :
sécurisation des parcours professionnels (en accentuant sur la montée ou le renouvellement des compétences) ;

mobilisation et accompagnement des entreprises (développement de moyens d’appropriation des nouvelles modalités de
calcul de 'OETH, participation accrue de I'AGEFIPH au pilotage des Cap emploi en lien avec Pole Emploi, etc.) ;

renforcer I'accessibilité, la lisibilité de I'offre de service pour les personnes en situation de handicap et les entreprises.

> De nouvelles ambitions :

>

>

>

>

accompagner les entreprises et les branches dans la fin progressive des accords agréés ;
mieux faire connaitre les référents handicap ;

renforcer la coordination entre les différents acteurs du handicap ;
mettre en place une offre de service adaptée et modernisée.

- Pilotage et gouvernance :

>

Mouvement
des Entreprises
de France

L’Académie

mettre en place des indicateurs de suivi et de résultats précis et pérennes afin de mesurer 'efficacité de I'action de
I’Agefiph ;

application de I’ANI du 14 avril 2022 « Pour un paritarisme ambitieux et adapté aux enjeux d’un monde du travail en
profonde mutation ».

E)



Retour sur I'élaboration du stratégique de I'AGEFIPH (3/3)

» Un plan stratégique adopté au conseil d’administration du 13 décembre 2022

- Un plan stratégique qui va globalement dans le bon sens, conforme aux enjeux a venir sur les 5 prochaines années et aux points portés par le
MEDEF

- Des orientations politiques articulées autour de 4 axes et 10 grands enjeux :

Axe 1 : Rechercher le plein emploi des Axe 2 : Sécuriser les parcours en Axe 3 : Améliorer et faciliter Axe 4 : Participer a I'action
PSH par I'accompagnement des complémentarité de I'offre de le recours a I'offre de publique

entreprises droit commun services de ’AGEFIPH

- Poursuivre la dynamique engagée aupres - Mieux articuler I’offre de - Améliorer et simplifier 'accés a - Renforcer la connaissance des
des entreprises notamment en facilitant leur ~ compensation dans une logique I’offre de services situations de handicap et des réalités
recours a |'offre de services d’accompagnhement global des - Renforcer la notoriété de territoriales

- Renouveler I'offre de services pour répondre personnes I'Age_ﬂph S e sen it ee s , s
a des enjeux nouveaux et mieux adresser les - Développer I'offre d’intervention sur le Services i ’I_Renfqrcer la capacite d,e IAgefiph _a
besoins des entreprises maintien en emploi et la prévention de sinscrire” dans llef “aebat™ public

- Appuyer la professionnalisation

la désinsertion professionnelle
des acteurs

- Soutenir la montée et la valorisation
des compétences des personnes en
situation de handicap

» Travaux en cours s’agissant de la déclinaison opérationnelle des orientations décrites dans le nouveau plan :
- Détermination d’une feuille route 2023-2024 :

- Priorité donnée pour les prochaines semaines sur la construction d’une offre adaptée a la fin progressive des accords agréés pour qu’une

Sa—— ouvelle offre puisse s’appliquer a compter du 18" janvier 2024 (premiéres sorties).
des Entreprises
de France

L’Académie



Présentation du plan stratégique



Vers le plein emploi
des personnes en
situation de handicap

Plan stratégique 2023-2027




2 objectifs

/V Faire progresser le taux d’emploi

> Viser le plein d’emploi des personnes
handicapées

@ ageflph | Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023 -2027



3 >
moyens >
—>

Consolider notre positionnement
Amplifier les actions déja engagées

Adapter nos réponses pour aller plus loin

@ ageflph | Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023 -2027



ESNSULTBER

O agefiph

| Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027
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COMPENSATION
HANDICAP & EMPLOI

ACTEUR RESSOURCES
ANIMATEUR, ACTIVATEUR

D'ECOSYSTEME EMPLOI
HANDICAP

OBSERVATOIRE

INNOVATION RECHERCHE

CONSEIL, EXPERTISE

ET RESSOURCES

O agefiph

| Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027
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amplifie 1

nos actions 2017-2022

au service de la transition inclusive

O agefiph

| Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027
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2017 —-2022
Sécuriser les parcours professionnels

des personnes en situation de handicap

70 % des objectifs atteints pour la
seécurisation des parcours

80% des objectifs atteints pour la formation

A développer : le maintien dans 'emploi

e Ogéflph I Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027



2017 —-2022
Mobiliser les entreprises

et le monde économique et social

75% des objectifs atteints

A développer : le renforcement des partenariats avec les
acteurs du dialogue social et ceux du développement
économique dans les territoires, et la structuration des
approches sectorielles.

@ agefiph

| Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027
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2017 —-2022
Promouvoir I'emploi des personnes en situation de

handicap aupres du systeme d’acteurs de I'emploi, de |la
formation, de l'orientation et du travail

80% des objectifs atteints

A développer : I'appui a la professionnalisation des acteurs et la
structuration de l'observatoire.

O agefiph

| Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027
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2017 —-2022

Une Agefiph plus lisible et plus visible

50% des objectifs atteints

A développer : la digitalisation de I'ensemble des aides et des
accompagnements et le développement de I'expérience
bénéficiaires.

@ agefiph

| Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027
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plus loin
pour aller

Nnos reponses

Adaptecx

O agefiph

| Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027
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Enjeux & opportunites

de la période 2023-2027

| Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027



Contexte socio-économique

" Tensions sur le marché du travail

" Allongement de |a vie professionnelle

" Nouvelles organisations du travail et
usages pour s'informer et se former

" |[mpacts de la crise sanitaire

@ agefiph

| Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027
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Contexte institutionnel &
partenarial

= Evolutions législatives

" Dynamique pour une société inclusive
= Convention Etat Agefiph

" France Travail

@ ageflph | Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027
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Plan stratéegique 2023-2027

> 4 axes

> 5 piliers de mise en ceuvre
> 4 conditions de reussite

> 9 indicateurs

@ agefiph

Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027
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= 4 ambitions

l'accompagnement
des entreprises

Rechercher le : Sécuriser les . Améliorer
plein emploi : parcours en . et faciliter
des personnes : complémentarité : lerecours
en situation de . del'offrededroit : a notre offre
handicap par : commun

Bl ddh b i kb bbbl bk bk A Ad R

Participer
a l'action
publique

O agefiph

| Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027
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AXE1

Rechercher le plein emploi

des personnes en situation de
handicap par 'accompagnement
des entreprises



Simplifier et renforcer I'offre de services pour

toutes les entreprises et toutes les formes
d’emploi.

En action, exemple :
Proposer des services et produits ciblés et clés en

main (modules de professionnalisation, outils de
sensibilisation, simulateurs...)

O agefiph

| Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027 26



Renouveler l'offre de services pour répondre aux
nouveaux enjeux et besoins des entreprises.

En action, exemples :

Créer les conditions de mobilisation de |'offre
adaptées aux besoins des entreprises, des groupes
et des branches sortant d’accord agréé
Expérimenter de nouvelles aides a 'embauche

O agefiph

| Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027

27



AXE 2

Sécuriser les parcours
en compléementarité
de 'offre de droit commun



Faire évoluer I'offre de compensation dans une
logique d’accompagnement global des personnes

En action, exemples :

* Proposer une offre de conseil au développement de
I"accessibilité

* Engager une réflexion sur 'opportunité d’ouvrir l'offre
de 'Agefiph aux personnes handicapées non-
détentrices d’une reconnaissance administrative

O agefiph

| Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027
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Développer I'offre d’intervention pour le maintien
en emploi et la prévention de la désinsertion
professionnelle

En action, exemple :

Renforcer le role d’appui de 'Agefiph aupres des

réseaux d’acteurs dans un cadre pluridisciplinaire (référents
handicap, représentants du personnel, SPST, services
médico-sociaux, Cap Emploi, ...)

O agefiph

| Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027 30



Soutenir la montée en compétences et la
valorisation de |I'expérience des personnes en
situation de handicap

En action, exemple :

Mobiliser les outils et processus de reconnaissance

des compétences acquises pour les savoirs expérientiels
liés a la situation de handicap (mobiliser les acteurs de la
formation et de I'entreprise, développer des outils...)

O agefiph

| Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027
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AXE 3

Améliorer et faciliter
le recours a |'offre de services

de I'Agefiph



Améliorer et simplifier I'acces a notre offre

En action, exemple :
Lancer des chantiers pour améliorer la lisibilité de

I'offre de services : refonte du site internet, nouvelle
présentation de notre offre

O agefiph

| Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027
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Renforcer la notoriété de I'Agefiph et de notre
offre

En action, exemple :

Engager un processus affirmant le nouveau
positionnement de I'’Agefiph, au besoin en changeant
ou modifiant le nom, et en tenant compte de
I’évolution de son action et de son offre de services

O agefiph

| Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027
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Appuyer la professionnalisation des acteurs

En action, exemple :
Amplifier les actions de professionnalisation et

d’animation aupres de I'ensemble des cibles identifiees
(modules d’appui, webinaires, outils de sensibilisation ...)

O agefiph

| Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027 35



Participer
a l'action publique

2



Renforcer la connaissance des situations
de handicap en emploi et des réalités
territoriales

En action, exemple :

Produire des études et analyses de besoins par
typologie de handicap, relatives a I'age ou au genre, au
niveau de qualification et par catégories de publics, par
secteurs professionnels, ...

O agefiph

| Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027
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Renforcer |a capacité de I'’Agefiph a
s'inscrire dans le débat public

En action, exemple :

Proposer des outils pour orienter au mieux les
entreprises ou personnes et/ou leurs accompagnants
vers les bons acteurs (mise en place d’interlocuteurs
« spécialisés » sur I'identification des besoins, actions
de communication communes...)

O agefiph

| Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027
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5 piliers pour agir

Proximité & o
co-construction Facilitation
N\ . 7
<I::|§|> Territoire - Q A
@ Proactivité

@ CIgEprh | Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027



Le pilotage de
l'activité
et 'évaluation

4 conditions
de succes

: La promotion

. de I'expérience

. bénéficiaire dans
. la construction,

. la mise en ceuvre
. et |'évaluation en
: continu de notre
. action

- L'innovation et : Laccompagnement
. I'expérimentation : des collaborateurs

. de I'Agefiph



Indicateurs

Taux d’emploi des personnes en situation de
handicap bénéficiaires de l'obligation d’emploi (BOE)
par secteurs, tailles d’entreprises et par régions.
Nombre et part des entreprises de 20 salariés et
plus atteignant le taux 6% par I'emploi direct (par
taille et secteurs d’activités).

Part des employeurs considérant comme « facile »
le recrutement d’'une personne en situation de
handicap.

Ecart entre le taux de chomage tout public et le taux
de chomage des personnes en situation de handicap
bénéficiaires de l'obligation d’emploi (BOE).

Nombre de maintiens en emploi réalisés par les
acteurs de la compensation (Cap emploi et Comete
France).

Nombre de retours a I'emploi des demandeurs
d’emploi en situation de handicap bénéficiaires de
I'obligation d’emploi (DEBOE), dont les DEBOE de
longue durée.

Formation

Nombre et part des personnes en situation de
handicap bénéficiaires de l'obligation d’emploi (BOE)
en formation dont en alternance.

Nombre et part des demandeurs d’emploi en situation
de handicap bénéficiaires de I'obligation d’emploi
(DEBOE) ayant bénéficié d’une formation.

Nombre et part des personnes en situation de
handicap bénéficiaires de l'obligation d’emploi (BOE)
en contrat d'apprentissage et de professionnalisation.

Acces a l'offre de services Agefiph

Taux de satisfaction des bénéficiaires (entreprises par
taille, personnes handicapées, organismes de
formation, acteurs publics, etc.) ayant sollicité 'offre
de services Agefiph, dont les entreprises bénéficiant
de l'offre sortie d’accords.

Mesure du "non recours" a l'offre de services Agefiph.
Notoriété de I'offre de services Agefiph.

O agefiph

| Vers le plein emploi des personnes en situation de handicap - Plan stratégique 2023-2027 41
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Présentation de I'offre de service de I'Agefiph a
destination des entreprises
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Comprendre et

a Q mobiliser |I'offre
¢ d’intervention

de I'Agefiph

B e 0

Eligibilité a l'offre d’intervention Agefiph

* Les entreprises de droit privé ou relevant du droit privé guel gue soit leur
taille ou leur secteur d’activité (y compris les associations)

e Les travailleurs indépendants handicapés
* Les Entreprises Adaptées (EA)

e Les Structures d’Insertion par I’Activité Economique (SIAE)

@ agefiph

05/10/2023 | L’Agefiph, pourquoi ? Comment ? 43



Loffre de conseil et ddaccompagnement de PAgefiph

Offre Conseil et Accompagnement des

Entreprises (OCA) : @

Informer, conseiller et accompagner I'entreprise
pour l'aider a intégrer le handicap dans sa
pratique de gestion des ressources humaines et
développer des projets en faveur de I'emploi des
personnes handicapées.

Accompaghement
personnalisé a la
mise en ceuvre du
plan d’actions

e Accompagnement personnalisé

* Appui a la mise en ceuvre des actions
* Apport de ressources/d’outil

e Suivi du plan d’actions

Mise en ceuvre
_ d’une action, d’'un
Environ 1300 plans plan d’actions
d’action réalisés en

2022

Analyse du besoin

Information
orientation
outillage

Analyse

approfondie du °

besoin

o
* OETH

* Les aides a mobiliser
* Les interlocuteurs utiles
* Les ressources disponibles

Autodiagnostic
Diagnostic action

g‘crgefrph
gefip I
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Focus sur la méthodologie du diagnostic-
action

 Les données quantitatives et
qualitatives de I'entreprise et
de son écosystéme.

e Les informations issues des
entretiens/questionnaires.
(identification des pratiques,
niveau de maturité, etc...)

-

N

ANALYSE

e Construire : Un plan d’action
concret, personnalisé et
adapté a mettre en ceuvre
dans un calendrier défini.

e |dentifier : Les freins et les
leviers a la mise en ceuvre
d’une politique handicap, les
conditions préalables a la mise
en ceuvre d’un plan d’actions,

» I

Les acteurs internes et
\ externes a mobiliser /

Impulser une dynamique
permettant la mobilisation des
acteurs internes (direction
générale, RH, IRP, managers,
directions opérationnelles,
service communication et
achat, service de santé au
travail, etc.)

e Sensibiliser sur la prise en
compte du handicap dans les

organisations de travail

\_ )

@ agefiph



'accompagnement a la mise en ceuvre du plan

d’action

Q
(o]
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c
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N\
‘ Axe 1 — Sensibilisation et formation
‘ Axe 2 -Information et Communication (interne et externe)

\

‘ Axe 3 — Recrutement et intégration

‘ Axe 4 — Maintien dans I'emploi

[

Axe 5 - Accompagnement des parcours professionnels des salariés
handicapés

‘ Axe 6 — Collaboration avec le secteur protégé
/

O agefiph



Vos contacts en region

PACA CORSE
BOURGONGNE FRANCHE COMTE
OCCITANIE

NOUVELLE AQUITAINE
BRETAGNE

CENTRE VAL DE LOIRE
GRAND EST

HAUTS DE FRANCE

ILE DE France
NORMANDIE
AUVERGNE-RHONE-ALPES
PAYS DE LA LOIRE
ANTILLES GUYANE

LA REUNION MAYOTTE

entreprises.paca-corse@agefiph.asso.fr
entreprises.bourgogne-franche-comte@agefiph.asso.fr
entreprises.occitanie@agefiph.asso.fr
entreprises.nouvelle-aquitaine@agefiph.asso.fr
entreprises.bretagne@agefiph.asso.fr
entreprises.centre-val-de-loire@agefiph.asso.fr
entreprises.grand-est@agefiph.asso.fr
entreprises.hauts-de-france@agefiph.asso.fr
entreprises.ile-de-france@agefiph.asso.fr
entreprises.normandie@agefiph.asso.fr
entreprises.auvergne-rhone-alpes@agefiph.asso.fr
entreprises.pays-de-la-loire@agefiph.asso.fr
entreprises.antilles-guyane@agefiph.asso.fr
entreprises.la-reunion-mayotte@ agefiph.asso.fr

Direction de la Mobilisation du Monde Economique et Social : entreprises@agefiph.asso.fr

O agefiph I

O agefiph



La convention de politique d’emploi :
un partenariat « gagnant - gagnant »
entre l’entreprise et ’Agefiph

~

Des objectifs \
Un plan d’action pour les atteindre :

* Information - Sensibilisation des acteurs internes
Communication interne/ externe

Recrutement et intégration

Accompagnement des parcours professionnels
Maintien dans I'emploi

Partenariats avec le secteur protégé et adapté
L’association des IRP

Une organisation dédiée a la mise en ceuvre

La possibilité d’un cofinancement /

Un accompagnement personnalisé avec des bilans réguliers

\_

O agefiph 05/10/2023 | L'offre de c,onseil_et d’accompagnement et la convention de
politique d’emploi



Focus sur Le Réseau des Référents Handicap (RRH)

En France, les entreprises de 250 salariés et plus ont

;m}% Réseau des Référents I’obligation de nommer un référent handicap.
TR Handicap

L’Agefiph leur propose un espace de travail dédié : le RRH

4 )
Pour les entreprises qui En 2022, plus de 5000
souhaitent... participants a Pensemble
. e N\ des activités organisées
Il propose : dans le cadre du RRH
° * f
. Des temps forts réguliers :
\. J
https://agefiph-universite-rrh.fr/
. J

O agefiph I


https://agefiph-universite-rrh.fr/

A destination des Référents Handicap nouvellement nommés ou qui souhaitent mettre a jour leurs connaissances et
développer une vision transverse et intégrée du handicap favorisant les initiatives d’insertion professionnelle et de
maintien dans I'emploi des personnes handicapées

ﬂ Vous outiller pour se lancer sereinement dans votre mission

Les Modul’Pro

de l'inclusion — . . : .
ﬂ Maitriser les concepts clés du handicap dans l'entreprise

Panorama des

modules de o

D e =2 ﬂ Intégrer le sujet du handicap dans les enjeux des Ressources Humaines de son entreprise
Z Acquérir des outils pratiques et mieux appréhender son role de référent handicap pour le

recrutement, 'accueil, I'intégration et le maintien dans I'emploi d’un travailleur handicapé

@ Bénéficier d’un socle de connaissances sur I'Obligation d’Emploi des Travailleur
Handicapés et utiliser I'Obligation Emploi Travailleurs Handicapés comme levier de
I'inclusion des personnes handicapées dans I'emploi

Qagefiph s

https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/modulpro-tout-comprendre-du-handicap-en-entreprise-et-en-centre-
—de-formation -
O agefiph | @ ageflph



https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/modulpro-tout-comprendre-du-handicap-en-entreprise-et-en-centre-de-formation

Vous étes référent handicap en entreprise =

Document
intéractif

Vous étes référent handicap en CFA
et en centre de formation =

Vous étes un acteur de I'emploi, de l'orientation
ou de l'insertion (dont service civique) =

Vous &tes un acteur de la formation professionnelle /
de l'alternance =

Vous étes un professionnel de la santé au travail /
du maintien dans I'emploi =

70 © 00

Vous étes un acteur du monde économique et social
(dont entreprises adaptées) =

Vous étes une association des secteurs du handicap
et/ou de la santé, ...z

® 0

Vous étes un acteur du dialogue social =

Si aucun choix ne vous correspond, prenez contact avec la délégation régionale de votre région
en cliquant ici &

O agefiph | e ageflph



Retour

au
sommaire

Vous étes référent
handicap en entrepriseé

Vous avez été nommeé référent handicap de votre entreprise et vous avez
besoin de mditriser les fondamentaux concernant I'emploi des personnes
en situation de handicap et votre nouveau rdle ?

L'’Agefiph vous propose un parcours composé de modules distincts,

mobilisables a votre rythme.

Informations générales
“» Acquérir les connaissances de base

Recruter et maintenir dans 'emploi

en situation de handicap @

“» Communiquer en interne sur le handicap &

Connaitre et mobiliser les aides, prestations
et solutions de compensation

O agefiph

 agefiph



Les outils de sensibilisation
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Clé en main 7 Dematérialisée et imprimable

activ box ;

hmumom Lo

SENSIBILISATION & HANDICAP

Tous les mois

Pédagogique,
b, ludlque
concrete

PQU’EST=CE'QUE'C’EST2™ Une solution pour sensibiliser au handicap en entreprise

PAIQUIEST=ELLEIDESTINEEF?™ En priorité, Activ Box s’adresse a toutes les entreprises participant au RRH de I'’Agefiph

NOU'LA'TROUVER™2M Sur I'espace collaboratif du Réseau des Référents Handicap et sur www.activateurdeprogres.fr

Chaque mois vous disposez de 5 contenus : 3 affiches, 1 guide pratique, des vignettes pour les réseaux sociaux et,
selon les thématiques, 1 vidéo, 1 témoignage ou 1 infographie.

r

L™ ' NATIONALE MM ANEER)
| ENCORE ‘ . "~ DES DYS I ‘
3 ; > LE 10 OCTO g e <=
Ja uevx nm | DES FAUTES 2| JENE Ss R - .' JOURNEE
doimf snr ce MAIS TU NE FAIS § : de

bassier poms

byl oy M AUCUN EFFORT ! |

4" JESsuIs

| DYSPRAXIQUE"§A
; EXISTENT Sl

LES TROUBLES poyRr CONCILIER

LES CONNAITR )
MIEUX EN PAR ;‘REOM:LLoEf =

PEUX-TU
NOUS PARLER
DE TON HANDICAP ?

qqqqq
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@ielreldooursuite

QuissTEcEIMUEICiESTR Un jeu pour sensibiliser le collectif au handicap en entreprise, personnalisable

Enmeuoncersmeonsisies? C'est un jeu de plateau de type Trivial poursuite, disponible en format plateau ou en ligne
QUIEANROUNERIRID rectement en ligne www.handipoursuite.fr/app/#/lebonprofil / contacter 'Agefiph

|| existe 5 catégories de questions : B s
* « Reconnaissance du handicap »,

* « Handicap et emploi »,

* « Handicap en général »,

* « Croyez-vous que... »,

* « Personnages célebres et ceuvres »

O agefiph I



Parmi les maladies suivantes, quelles sont celles qui
peuvent étre reconnues comme un handicap ?

1l y a plusieurs bonnes réponses

Handicap & emploi,
jusqu'ou irez-vous ?

QU’EST-CE QUE C’EST ? |l s’agit d’un "serious game" destiné aux salariés d'entreprises

EN QUOI CELA CONSISTE ? Tester son niveau d’engagement sur le handicap dans lI'entreprise, mettre en lumiere nos
réactions face a des situations concretes, identifier jusqu’ou I'on et prét a aller pour faciliter le travail des personnes
handicapées

OU LA TROUVER ? Directement en ligne https://activgame.activateurdeprogres.fr/

QUELS SONT LES TYPES DE QUESTIONS PROPOSES ? _
Des questions/réponses et mises en situation sur 3 registres : vy CO“tT{”US .
. . . . - Les troubles musculo-squelettiques (TMS) Su pp ementaires
* La connaissance du handicap / ce que je sais e pour compléter
« Lattitude face au handicap / comment je réagis les réponses
* L'engagement / ce que je suis prét a faire QUESTIONS
g g / q J p \ ATTITUDES

O agefiph | @ ageflph



Participez a la 4nde édition de I'Activ’ Challenge en juin 2024

L'occasion unique de créer un temps fort autour du handicap juste avant I'été.
I'Activ' Challenge vous permet de sensibiliser vos salariés au handicap et de vous engager en tant qu'Activateur de Progres !

Activ'Challenge c'est quoi ?

4 semaines de challenge 100% numérique pour I'ensemble de vos collaborateurs : concours photos, quiz, mots-mélés,
simulation 3D... Des défis pour mobiliser, informer et sensibiliser !

Comment faire ? C'est trés simple !

Inscrivez votre entreprise a |I'Activ' Challenge et recevez un kit de promotion clé-en-main. Vous n'aurez plus qu'a le diffuser
aupres de vos salariés pour qu'ils puissent s'inscrire et démarrer le challenge en juin prochain.

@ agefiph | @ ageflph


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdyMuTr1trpNQgFsZLEhPBuN0XJp5kC5WvugcX_O17gtl3NQw/viewform

#activateur 10 232 entreprises *Le prix
de progrés engagées comme activateur de

# activateurdeprogre progres en remis

EMPLOI & HANDICAP s en octobre 2023 chaque année d

I’'URRH

-

\_

~

C’est faire partie de la communauté des entreprises qui pensent que les personnes
handicapées les font progresser, et font progresser la société tout entiere.

C'est agir de fagon concréte pour associer emploi et handicap, et faire progresser
cette idée tous les jours avec des actes petits ou grands.

Si vous y croyez, vous étes déja #activateurdeprogres, rejoignez-nous sur
activateurdeprogres.fr

@ agefiph

05/10/2023 | Les outils d’information et sensibilisation
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Les autres ressources a votre disposition
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Les ressources a votre disposition

pour s’informer sur le handicap, les obligations légales ...

Une page dédiée a la réforme de I'OETH :

Service s sppel
0 8001110 09 g=ir /7 Acces personnes sourdes et malentendantes Seconnecter

De 9h 4 18h. Gratuit depuis un poste fixe.

agefiph
N remtaes handicapées Personne handicapée Employeur Conseiller a I'emploi Q

Obligation d'emploi des travailleurs handicapés

En 2020, 'OETH évolue. Anticipons
ensemble!

p

Un guide pratique |
Des Vidéos @ ageen =T S tamton Sl e ST

in f v

A découvrir sur cette page

K

DeS Dé pI ia nts xﬁé?::ﬁ;;isuﬁg:?;igsi der La loi « pour la liberté de choisir son avenir professionnel » promulguée le 5
OETH en 2020 septembre 2018 modifie I'obligation des entreprises en matiére d’emploi des mg Télécharger/
. . - - . R . N . . w I i [
D W A b Consultez les textes I¢gislatifs et travailleurs handicapés (OETH) & compter du 1er janvier 2020. mprimeria page
es e I n a I res réglementaires relatifs a

I'évolution de I' OETH Toutes les entreprises sont concernées, méme celles de moins de 20 salariés.

Les Textes | égis I atifs Estimez le montant de votre

contribution & l'obligation
d'emploi
Les principes de la réforme de I'Obligation d'emploi des
oo Une question sur I'évolution de

rOETH ? travailleurs handicapés (OETH)

Agefiph fr utilise des cookies. En naviguant sur notre site, vous acceptez l'installation et I'utilisation de
_ ~ Qul, je suls d'accord
cookies sur votre ordinateur.
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https://www.agefiph.fr/articles/obligation/en-2020-loeth-evolue-anticipons-ensemble

Les ressources a votre disposition

pour estimer le montant de votre contribution

Un simulateur de calcul de votre contribution :

e 0800111009 ‘ Accés personnes sourdes et malentendantes Se connecter v

f. h De 91 & tih. Gratuit depuis un poute fixe
e Nedlaben Personne handicapée Employeur Conseiller a I'emploi Q / Menu = )
N

~

Mode demplo Réforme de I'Obligation d'emploi des
B travailleurs handicapés : estimez le

aux questions montant de la contribution financiére que
s mpakan vous aurez a verser a compter de 2021.
f:;;:::r La contribution financiére au titre de l'obligation d'emploi des travailleurs

handicapés est versée par les entreprises privées de 20 salariés et plus dont le
taux d'emploi de personnes handicapées est inférieur a 6%.

En 2020, une nouvelle réeglementation entre en vigueur et modifie les modalités de
calcul de la contribution financiére que vous pourrez avoir a payer en 2021 au titre
de l'année 2020.
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https://www.agefiph.fr/articles/obligation/simulez-le-montant-de-votre-contribution-et-anticipez-les-changements

Le Centre de Ressources de I'’Agefiph Sqefiph

ouvrir |'emploi
aux personnes handicapées

Centre de ressources

Aetroyuves icl Sous nos dosuments de riderances - guldes, optils, Mudes ot
satistiques, camgagnes de commynication, ansl que ples de 500 thmaignages

d'entreprises o2 de personnes hand capses

OUIESSTEEaUEEESTIN| s’agit d’'un espace dédié a disposition des entreprises pour récolter des informations
QUATROUNERIBID rectement en ligne sur agefiph.fr > https://www.agefiph.fr/centre-de-ressources/accueil

. Gui!es metho!ologiques, outils pédagogiques et fiches pratiques

* Rapportd’activités, études et statistiques
* Plusde 500 Temoignes d'entreprises et de personnes handicapées

\ Tramatioes At Troee Faouts
{  Toww v j‘ v Tom v { v |

X 8 5 ' Astuce : Utilisez les filtres pour trouver plus rapidement ce que vous cherchez |

Astuce : Utilisez les filtres pour trouver plus rapidement ce que vous cherchez !

@ agefiph | e ageflph



'Espace Emploi de 'Agefiph S efiph

ouvrir l'emploi
aux personnes handicapées

) . ) 7 .« 7 € C (¢ @& espace-emploiagefiph.fr/jobsearch/offers
_I S aglt de I espa Ce ded le a UX em ployeu rS pOU r i3t Applications [ Padlet espace RRH [ Padlet RER Flash @) Espace RRH [} Linkedin || Autodiag Monparc. Neo @ Webi () RéunionsZo

publier ses offres et consulter les CV en ligne \ Q agefirh D CEIIEED 0D -

IOUNERROGUVER ? Directement en ligne sur 'espace emploi | |
. . Localisation 1000+ offres d'emploi Trier les offres v
https://espace-emploi.agefiph.fr/ paris (4891) -
sodexc.a

Toulouse (2684) CHEF DE CUISINE VIVIER H/F

Lyon (1959) CDI ® Chalon-sur-Sadne (71) ~ 2EECC e
Bordeaux (1455) Le 17 janvier

9 d es OffreS d ! em p I (0] i, +de filtres Er? qyalité, de Chef(fe? de cuisine F/H e-t aﬁn'de. rer?forcer les équipgs en p|}acéy vos
missions seront les suivantes : - Garantir la réalisation de la production culinaire
—> un moteur de recherche, Typ: df :z:zlverespectdes...
contra
— une fonctionnalité de matching, e CUISINIER(E) VIVIER H/F . Q
— une CVtheque dans laquelle le candidat peut déposer son CV afin de COD (16647) 1 Clermont-Ferrand (63) -
Stage (4851) Le 17 janvier

se rendre visible des recruteurs.

+dofitas En qualité, de Cuisinier(e) F/H et afin de renforcer les équipes en place, vos

— Un espace pour présenter la politique handicap de I'entreprise

e Création d’'un compte sur I'espace emploi /,l] H 175 000 offres en lignes
 Complétude de sa fiche d’entreprise
» Vérification de la part de I'Agefiph
* Gestion autonome de la dépose de vos offres d’emploi et de votre
processus de recrutement

O agefiph | e ageflph




L'auto diagnostic emploi & handicap :

Pour réaliser le bilan de vos actions handicap et progresser en autonomie ou avec un conseiller Agefiph
https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/agir-pour/handicap

Bilan de votre autodiagnostic

Strategie

Secteur protége Sensibilisation

Accessibilite Recrutement

Prévention et maintien

Vos points forts

Secteur protégé et entreprises adaptées
Accessibilite

Recrutement

Vos points d'amélioration

Stratégie
Prévention et maintien

Sensibilisation

L’autodiagnostic est un outil gratuit et anonyme.

En 10 minutes et en 3 étapes,

il permet & votre adhérent de faire le point sur ses

actions handicap.

- Etape 1: llrenseigne les informations sur sa
structure (taille, secteur d’activité et périmétre
géographique)

- Etape 2 : llréponds a 26 questions sur 6
thématiques (stratégie, sensibilisation,
recrutement, prévention et maintien, accessibilité
et secteur protégé et entreprises adaptées)

« Etape 3 : Il accéde a son bilan et définit son plan
d’action handicap en autonomie ou avec un

conseiller

@ Ogéflph 05/10/2023 | Les outils d’information et sensibilisation
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https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/agir-pour/handicap

Le barometre emploi & handicap

Le Barométre Emploi & Handicap offre a I'ensemble des personnes en situation de handicap, qu’ils soient salariés,
a la recherche d’'un emploi, ou en reconversion la possibilité de connaitre 'ouverture au handicap d’un employeur
et son degré d’engagement dans l’inclusion

https://lesentreprises-sengagent.qgouv.fr/agir-pour/handicap

P + v - 8 X
< C O @ lesentreprises-sengagent.gouv.fr/barometre-handicap?donnees-employeur G Qv % » 02 :
@ Laffichage sur cet a. Fiches projet Parten... [ Séminaire MMES5... ) Réunions Assistants ) Réunion d'équipe 2.. [ DMMES - Google retenir des DDG @ Vidéopromode .. (@) Contakt Transf B Atelier ModulPr

Baromeétre Emploi & Handicap

S'engager, le faire savoir et libérer la parole sur le handicap au travail.

Je publie mes données  J'accéde aux données

Retrouvez I'engagement inclusif des employeurs ayant publié leurs données.

@ Afin de comprendre les données publiées vous pouvez consulter la notice d'explication.

Afficher tout v Afficher tout v Afficher tout v
Ease 19/01/2023 SG ETUDES /012023 HERMES
Département Département Département
Aisne Gironde Paris

n pel Taper ici pour rechercher

@ agefiph 05/10/2023 | Les outils d’information et sensibilisation
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https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/agir-pour/handicap

QOUESTIONS/REPONSES




‘3

PROCHAIN RENDEZ-VOUS

Jeudi 5 octobre 2023

Elections professionnelles CSE, focus PME
Lacademiemedef.fr




